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Enlightening my Potential |
PERKENALAN dulu vya........ ¥
NAMA: udah tahu.. é
Kerja: Fakultas Psikologi UGM
Pendidikan:
UGM

Glasgow University, Scotland
Kassel Witzenhausen Universitat, Germany
UPM, Malaysia

Hobby:
Membaca
“Membaca” Orang
Memasak
Nonton Sepak Bola
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flickr » & facebook

wivew U+l com
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g o Mari Kita temukan dulu

DEFINISI SUKSES dalam hidup
pribadi:

DEFINISI SUKSES dalam hal
karir/profesi:




Temukan 5 hal:

Yang paling kamu banggakan:

Yang paling berharga:
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Temukan 5 hal:

Yang orang lain paling cari dari
dirimu:

Yang paling kamu rasa suka untuk
lakukan:

’En@ﬁfem’nﬂ my Potential



Temukan 5 hal:

Yang paling kamu benci dan tidak | Yang paling kamu rasa
sukai: membahayakan atau membuatmu
marah:
Action
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Temukan 5 hal:

Yang paling kamu ingin lakukan Mata kuliah yang paling kamu
namun belum kesampaian: sukai dan nilainya bagus:
AcCtl:on
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My VISIONS (tuliskan mimpi hidup yang ingin
dicapai)

Personal life Visions




Siapakah Orang yang KUAT dan
SUKSES

Yaitu orang yang pernah GAGAL DAN MAMPU BANGKIT dari kegagalannya, yang
berani mengambil dan menghadapi resiko hidup






My ATTAINMENT (Tuliskan semua prestasi My LIFE CONDUCT ( Tuliskan beberapa hal

yang telah dicapai sampai saat ini) yang masih ingin dan perlu dipelajari)




Aaction  parket Research, tetang diri kita, why

not???

 Carilah 5 orang teman atau saudara, bisa orang tua yang mengenalmu
dengan cukup baik

e Lewat WA atau email, atau bahkan boleh wawancara langsung,
tanyakan 3 hal positif dan 3 hal negatif tentang dirimu. Jangan lupa
tanyakan alasan mengapa kok hal tersebut dipilih, alasan dibalik
penilaian

* Boleh loo, dilakukan diskusi panjang tentang ini dengan subjek
risetmu, kamu akan mendapatkan banyak gambaran tentang dirimu

* Lakukan prolog sebelum mengirim pesan permintaan atau
wawancara, mengapa kamu lakukan ini



Action  parket Research tentang

kesempatanmu....

* Pekerjaan profesional apa saja yang kamu ingin lakukan di masa
datang?

e Lakukan penelusuran pasar, bagaimana pekerjaan tersebut dalam
deskripsi strategisnya, biasanya akan meliputi:
= Seperti apa saja uraian tugas utamanya
" Bagaimana kesempatan berkarir dan jenjang karirnya
" Dimana saja tersedia pekerjaan tersebut
" Bagaimana cara mencapai dan meraih pekerjaan tersebut
= Seberapa popular/banyak orang menginkan pekerjaan tersebut



My U LE R‘e (analisis kekuatan dan kelemahan secara internal & eksternal, beserta
penyusunan strateginya )

My UTILIZED (tuliskan semua KEKUATAN yang dimiliki) My LESSEN (tuliskan semua KELEMAHAN yang dimiliki)

My EXPLOITED (tuliskan semua KESEMPATAN yang mungkin
v ( dimiliki) yang J My RESOLVED (tuliskan semua ANCAMAN yang dimiliki)




PERSONAL BRANDING

talent values passion

strengthsa ideals

experience




Basics of Your Personal Brand

e character e brand hub e sales funnel

e story e value content e permission marketing
e touchstone = social proof e acquire customer
e value e SEO e customer for life
e target market e social media e gwarenss
e call to action e brand protection
e prospect/client e success
attraction

- o

YOLIBRA NILD)G

PERSONAL BRANDING STANDARD

Action
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kg my Pl My BRANDING (7uliskan kalimat yang mewakili diri

anda dalam sebuah paragraf, yang berisi hal penting
tentang anda)




FORA KERJASAMA GLOBAL

China-A-countries

2010 India-A-countries  A_E-countries
2011 2015 130 countries

2020

Slide oleh: M.Moedjiman-DPKN

21
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Kondisi Dunia Usaha Saat Ini

Kecenderungan kuat untuk merampingkan diri
Mencoba lebih fokus dan melepaskan usaha yang bukan “core business”nya

Banyak perusahaan multi nasional sudah membuang batas2 kenegaraan,
beroperasi secara regional

Karena alasan birokrasi dan penegakan hukum yang tidak konsisten, sudah
banyak modal yang dipindahkan ke luar negeri

Upah dalam negeri yang murah, bukan lagi merupakan daya tarik bagi investor
asing maupun domestik.

Usaha kecil dan menengah belum dapat perhatian serius oleh pemerintah.



Selection Process
(ASTRA case) by Ir. Bowo Wibowo

Attendance & admin test

Test 1 : Logical &

- Analytical Thinking

Test 2: Characters &
Working Attitude

. Test 3: Technical,

. AcErem

)
3-5% En@ﬁfem’nﬂ my Potential
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TUJUAN SELEKSI KERJA

* Mencari Calon Pekerja yang “Compatible”

» Karakteristik Pekerjaan dengan person
specification harus sesuai

* Mengurangi kemungkinan stress kerja
* Mengurangi kemungkinan turn-over
* Mengurangi total loss perusahaan




Action
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STRATEGI MENGHADAPI SELEKSI KERJA

* Mengenal Diri
* Mengenal Pekerjaan

* Mengenal Perusahaan

¢ M e ngeta h U | Ca 'a WHAT MATTERS MOST

IS HOW YOU SEE YOURSELF.

mengekspresikan Diri
* Tertulis
* Lisan

(berhubungan dengan ketrampilan berkomunika

AAAAAAAAAAAA



Action
MATERI PENGENALAN DIRI

* KETRAMPILAN

- KEMAMPUAN ﬂ'—
- KEPRIBADIAN

_ x-ray _

o Sifat L PP
* Nilai

| lap /W ‘S\J
* Temperamen ! *

7

@?‘@
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KEMAMPUAN YANG DIMILIKI CALON
PEKERJA

* ASPEK UMUM
* Kemampuan manajerial,
Manajemen diri,
kepemimpinan, ketrampilan
berpikir, komunikasi
* ASPEK KHUSUS

* Ketrampilan khusus, ketel
Bahasa, Komputer

Jeepers! I've been cloned!
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PROSES SELEKSI KERJA

* ADMINISTRASI

 KEMAMPUAN KHUSUS (Jika
ada)

* PSIKOLOGIS
 WAWANCARA
* TRAINING (jika ada)
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HAMBATAN YANG SERING MUNCUL DALAM
SELEKSI KERJA

* ADMINISTRASI

e Kurang tahu bagaimana
“mempromosikan” diri melalui cover
letter dan curriculum vitae

* Butuh daya juang yang tinggi
* Kurang mampu menangkap peluang

e Kurang mampu menjadi
extraordinary




COVER LETTER

Pengantar tujuan kita
Struktur:
1. Openning
e How we got the job information
e Willinghess to join
2. Content
e Talk about who we are

e Strength and achievement
3. Clossing

e Impression
e Look forward to....
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PERSONAL INFORMATION
SUMMARY OF QUALIFICATION/WORKING EXPERIENCES
EDUCATION

ADDITIONAL PERSONAL ACTIVITIES
RESEARCH AND PUBLICATION
PROFESSIONAL MEMBERSHIP
COMPETENCIES: language and others
REFERENCES

EXTRACURRICULAR ACTIVITIES
MOTTO

il

The wohld of Healtlty Smiles
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HEADING

Agar company yang dituju dapat dengan mudah
menghubungi anda

Impresi pertama
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OBJECTIVE

Menunjukkan pekerjaan yang benar2 ingin
dicapai

Menekankan pada apa yang akan kita berikan
bukan apa yang akan kita peroleh
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EDUCATION

Ceritakan tentang sekolah, minat pendidikan dan
waktu lulus

Penyediakan informasi tambahan yang menunjukan
kualifikasi kita yang terbaik untuk pekerjaan yang
akan kita lamar: prestasi, beasiswa, dlI

Menunjukkan heading untuk menekankan kualifikasi
vang relevan
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WORK EXPERIENCE

Menunjukkan tempat kerja dan waktu
kerja yang pernah dilakukan

Penyediakan penjelasan khusus tentang
pencapaian kerja yang pernah diperoleh,
juga diceritakan tentang detail cara kerja
dan tanggung jawab
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ACTIVITIES

Menceritakan kegiatan ekstrakurikuler dan
aktivitas di masyarakat, termasuk tanggung
jawab dan jenis pekerjaan yang pernah dilakukan
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INTERESTS

Menyebutkan minat personal yang akan
membantu pembaca mengenai ciri pribadi kita
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REFERENCES

Menuliskan daftar orang yang cukup dikenal, dan
mengetahui tentang kualifikasi kita

Pemberi referensi adalah orang yang dapat
menceritakan tentang keadaan kita dengan detail

Menyebutkan title, alamat kantor, telpon dan email
vang dapat dihubungi

Jangan lupa meminta ijin pada orang yang namanya
ditulis di dalam referensi
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PROSE

Menyajikan informasi yang paling menarik
terlebih dahulu

Menunjukkan ‘aktivitas’ dalam kata kerja bukan
kata benda

Menggunakan kata kerja yang bersifat
meyakinkan (strong verbs)

Jangan menggunakan informasi yang tidak
relevan

Menggunakan spelling, grammar dan
punctuation yang benar
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VISUAL DESIGN

Apakah sudah nampak rapi dan atraktif

Menekankan pada fakta yang akan menarik bagi
company

Menggunakan headings, layout dan desain yang
dapat membantu pembaca menemukan
informasi tertentu dengan cepat



Fducation

ESAD, Caldas da Rainha

WA’W (BA) Sound and Image
& V[ il, 2008 - 201
Duran Castaibert Fine Art School

m Torres v.dr”. Portu’.l

Technical Drawing & Painting

2002 - 2007
lechnical Skills Work E xperience
Fine Art \b — HOW . Multimedia
Drawing & Painting (o Torres Vedras, Portugal
lllu' °'m"d'. / Digital lllustration T Full-Time Video Editor
Video Eontia Mar. 2011 - Aug. 2011
Photography Caran d’Ache (Scriptus)
Storyboard Freelancer
p il & Paper T eSS r Promotor & Product Defnonstrmor
Adobe Photoshop CS5 A4 4 l SN SO0Y = Dac: 2010,
Adobe lllustrator CS5  Fe A o £+ Duran Castaibert Fine Art School
Final Cut Pro e A — Fine Art & lllustration Tutor
Adobe Premiere - 4 A A A Part Time & Full-Time

After Effects A -A A A4

Logic Pro A 44
Adobe SoundBooth AL £

Sep. 2005 - Jan. 2008

Contacts

Phone 07531672 321

Email sssmog@gmail.com

Web http://cargocollective.com/smog
hitp://vimeo.com/monicagomes

Nonica Gomes

I'm a pertuguese illusirator highly motivated and passionate about art
in general. | have a fine art background that tocok me into illustration,
which later on, with the use of technology clso tock me to work with
Digital lllustration. Later on | decided to join the University doing a (BA)
in Sound & Image, working side by side with artists from different
areas. | also have as interests books, art & fashion magozines and
Photography.

Currently | am living in Central London and locking forward to start
working with people that share my love for lllustration & Video.
Thank you for reading my résume, hope to hear from you soon.



MNovember 1, 1986
“B63921-571-KXXX
robicbauvtista@gmail.com
www. thecreativedork.com
wwnw.thetravellingdork.com
@thecreativedork

“BH»

STATISTICS

Strength D
inteliigence IS
Charisma I
Stamina I i
Luck T

Photesnop I
ILlustrator EEEEEEE———
InDesign

SOCIAL MEDIA

OO

B 1352

 ROBBIE
BAUTISTA

freelance jllustrator / wilderne

LV 26 @ HP BENT MP NN

SS pxxplorer

' De La salle-College of Sant 8enilde, Multimedia Arts (2008)

! WORK EXPERIENCE

Fedd nc. Bella Luce Publications U«

#“ B I
] | |

2008 209 2010 2¢G11 202 2013

ABILITIES

o

Character Children's Edstorial Logo/lcon
Design Stovyhook Hlustratian Jesign
Q
Aa ™
Fashion Infagraphics Graphic
IBustratson Design

CLIENTELE

De La Salle Phihippines Mantla Ocoan Park MeDonatiad's
Bhilippine Beaches. Org Santh Obcena | Dottystyle Creative
Lendda  Leo Bumelt 2hitippines | Sonic Shape Recards
AXA Philippines  Alrphil Express ladopade Inc.

Direciorias-Philippines Corporation fLearn Hindy

. EXHIBITIONS

e Maoulaklak ang Dita {2012)

e Blowing Boxes {(December 2009)
e Tsubibo! (Naovember 2008)

® Sojourn (Aoril 2008}

® Sushikxkake (February 2008}



MILAN CHUDOBA

Freelance Graphic Designer

11.3.1985 (26) SLOVAK BE A BEST DESIGNER SLOVAK (NATIVE), ENGLISH (INTERMEDIATE)
CONTACT

9 szg 907 ;67 852 @ chudoba.milani1@gmail.com @ yywyv.kgnnymax.sk
EDUCATION WORK EXPERIENCE
2000 - 2004 SP_S IG WRQOS[N HIGH SCHOOL 2005 - present kennymax.sk

Freelance designer

2005 - 2008 ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE
2009 - 2010 MB Entertainment
h #
2008 - 2011 ZILINSKA UNIVERZITA V ZILINE ankm“" ‘".ef
w E B D E S I (; N 3D Studio Max eccecoco0eccs00O®

Adobe Photoshop LA 2 2 L 4 L 3L 3L L L 4 3 2 1 1 J

P R I N T D E S l G N Adobe Ilustrator [ E N X XX N K N N X X N oI
pHOTOGRApHY Adobe InDesign 929990900 OIOIOIOIOIODOS

MAC OS I D E N T ITY Photography LA L 4 L 4 4 L 0 3 L L L 1 1 1 J

COLOURS Creativity eccceocccocccocoee



STEVENSTEPHENSON

Name: Stephen Stephenson
Address: 23 Warton Road, Newham, London, E15, UK
Date of birth: June 2nd 1280

Marital status: Single

Website: www.misterstevenson.com
Email: steveni@misterstevenson.com
Phone number: (44) 772 555 321

employment

June 2007-present

Steven Stevenson also runs his own freelance business, under
MisterStevenson. Through it, he has worked on the following
things....

Blue Duck Recrult (2009-0.-90009) s:-ﬂol Cat Studios 0008) Chestnut Cow Ltd 0007)

A roc ruil mMent COMPany's website A chee

:»v-t, s

Crazypencillcom (2006)

for chidrer

An education

shing Friendly parml Inc (2008)
Voice recording software product P“ch Lornut labs (200S)

webDsite bictech company site wet-Jesign

wobdesan and HTML/CSS Identity, webdosign SS/ARTML

education

First Class BA (Hons) Graphic D.slgn

London Hege of Cc A OO
Dawvid ledm O Gnmr Scbool S
Maths, Englab, Engiashn Lit, Biology, German, Ast, DET, Geogrepty (1992 -2000)

computer sk:l_'lls

Software: Photoshop, Hustrat nl wan, Flas Floxtaider, Dreamweaavers, Coda

Tectmate




Gebi Denisa

© salmt A La ) @ g W giial . 0 e LI

IMOCaas OB N il 3 THE Bt PRENE T AME, Fetid . el Gt wve

SRR TN CTET AWy SReaIER T el ST Ve ACTENW Saher e v et e
AT S gt AT S PETLS S LEATEETA N PATET ST TN WNAVIg and
LELIN B A3 TRATSIET S (8 MALIIT

Mastesr of Public Health

- CRR S — e 2

Bachelor of Pubic Health

= 2 o b w—— -

e L

Health Data Manager
Jumicr Database Consuldtant

4

PubiEc Health Lectures Asssaant

The USAID-Indone<aa Expanding Matermal
and Neonatal Survival (EMAS)

Jakarta Full Pubic Smoking Ban

| Putoc Speskirs)

* Cmso-Cuassd Carrersars s

- -

B LDOF Pl e et ne A aeThes

< Famat DOwad et 2 e et Cr i T A
V- LT Ay

Satmna NIOOCeeS -




PERSONAL PROFILE

I8 ywvary cxpervence d 1o lrcTarng ond resrarch Always snpaped in
rontineown ormwng o Srooden kil mowis dge and saperence Never

Sewr sy 20 phve P on the oturocirs and roodSioci:. v ogation

VIvobses! i desipming carricwium for Mphter Fowe + 22 ool Levet

uncy JO02. A proaven ailty o deal it p

any s otyooaily dymonaing care and seccwagfuly hela tHe chene o

refoin, regaty ond deweion il nesded for Indveodent Pung swer 2000

And receatty, amce J0J0 bas o pevigneacious o e it eaperiemcrs, tn

ennly the best and compatibiey tatents for Muman Copitol Mampement

EDUCATION
Post Graduate Level

Magnter on Mgher Ecccation M snagement 2015

Caggan Macta Urvveruty Sekoish Passcassrjans

e PRD In Ecducationel Maychology

Faculty of Ldutstional Scoences, UPA

. Professizeesl Degree in Paychology 1958 - 1999
Faculty af Mychalogy Qagjan Madas Untewraity
. Dipglaoma Poat Oratuste on Supesrwnmory Manage ment | 1557
Otmgow STOW College Unfted Xingdor
Under Graduate Level
s Bachelor Degres in Pyycholnogy - 1985

Faculty of Payehology QOadjas Madtas Unteers ity

Non Degree Education
s Implementing ESD In Higher Education, Leuphana
University, Lueneburg, Germany

& Training of Trainers on University Management 200
(Summer Course ) Kassel Witzenhausen

* Virtus Learning Community Training, Globa 2002
Campas 25, InWent, Germany
%+ E-learming Training and Management Course, 1003

inwWent, Sonn, Germany
* University Management Course (3 months) 2002
Kassel-Whzenhausen, Germany -op
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ETHICS

Hanya menuliskan pengalaman, kinerja,
nendidikan dan kualifikasi yang memang benar-
penar kita miliki

Jangan menuliskan pekerjaan yang dicapai secara
tim, hanya dengan menyebut diri sendiri

Jangan menuliskan pernyataan yang dapat
mengundang salah tangkap
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HAMBATAN YANG SERING MUNCUL DALAM
SELEKSI KERJA

* PSIKOTES

* Membutuhkan endurance fisik dan psikis tinggi

e Sangat dipengaruhi oleh kemampuan
mengelola konflik

* Berpikiran negatif, karena sering menjadi
kambing hitam

* Kurang memahami tujuan psikotes

3
3
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HAMBATAN YANG SERING MUNCUL DALAM
SELEKSI KERJA

WAWANCARA
Kurang Percaya diri

Kurang mengetahui cara
mengekspresikan diri

Membutuhkan
negotiation skills







