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PERKENALAN dulu ya…..... 

 NAMA: udah tahu.. 

 Kerja: Fakultas Psikologi UGM 

 Pendidikan: 
 UGM 
 Glasgow University, Scotland 
 Kassel Witzenhausen Universitat, Germany 
 UPM, Malaysia 

 Hobby: 
Membaca 
 “Membaca” Orang 
Memasak 
 Nonton Sepak Bola  
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Mari Kita temukan dulu 

DEFINISI SUKSES dalam hidup 
pribadi: 
 

DEFINISI SUKSES dalam hal 
karir/profesi: 
 



Temukan 5 hal: 
Yang paling kamu banggakan: 

 

Yang paling berharga: 

 



Temukan 5 hal: 

Yang orang lain paling cari dari 
dirimu: 

 

Yang paling kamu rasa suka untuk 
lakukan: 

 



Temukan 5 hal: 

Yang paling kamu benci dan tidak 
sukai: 

 

Yang paling kamu rasa 
membahayakan atau membuatmu 
marah: 

 



Temukan 5 hal: 

Yang paling kamu ingin lakukan 
namun belum kesampaian: 

 

Mata kuliah yang paling kamu 
sukai dan nilainya bagus: 

 



Career Visions 

 

Personal life Visions 

 

My VISIONs (tuliskan mimpi hidup yang ingin 
dicapai) 



Siapakah Orang yang KUAT dan 
SUKSES 
Yaitu orang yang pernah GAGAL DAN MAMPU BANGKIT dari kegagalannya, yang 
berani mengambil dan menghadapi resiko hidup 





My ATTAINMENT (Tuliskan semua prestasi 
yang telah dicapai sampai saat ini) 

 

My LIFE CONDUCT ( Tuliskan beberapa hal 
yang masih ingin dan perlu dipelajari) 

 



Market Research, tetang diri kita, why 
not??? 

• Carilah 5 orang teman atau saudara, bisa orang tua yang mengenalmu 
dengan cukup baik 

• Lewat WA atau email, atau bahkan boleh wawancara langsung, 
tanyakan 3 hal positif dan 3 hal negatif tentang dirimu. Jangan lupa 
tanyakan alasan mengapa kok hal tersebut dipilih, alasan dibalik 
penilaian 

• Boleh loo, dilakukan diskusi panjang tentang ini dengan subjek 
risetmu, kamu akan mendapatkan banyak gambaran tentang dirimu 

• Lakukan prolog sebelum mengirim pesan permintaan atau 
wawancara, mengapa kamu lakukan ini 



Market Research tentang 
kesempatanmu…. 

• Pekerjaan profesional apa saja yang kamu ingin lakukan di masa 
datang? 

• Lakukan penelusuran pasar, bagaimana pekerjaan tersebut dalam 
deskripsi strategisnya, biasanya akan meliputi: 
 Seperti apa saja uraian tugas utamanya 

 Bagaimana kesempatan berkarir dan jenjang karirnya 

 Dimana saja tersedia pekerjaan tersebut 

 Bagaimana cara mencapai dan meraih pekerjaan tersebut 

 Seberapa popular/banyak orang menginkan pekerjaan tersebut 



My ULER-e (analisis kekuatan dan kelemahan secara internal & eksternal, beserta 

penyusunan strateginya ) 

My UTILIZED (tuliskan semua KEKUATAN yang dimiliki) My LESSEN (tuliskan semua KELEMAHAN yang dimiliki) 

My EXPLOITED (tuliskan semua KESEMPATAN yang mungkin 
dimiliki) 

My RESOLVED (tuliskan semua ANCAMAN yang dimiliki) 

My EVALUATION (tuliskan 
strategi untuk mengembangkan 
diri berdasar ULER anda) 



PERSONAL BRANDING 





My BRANDING (Tuliskan kalimat yang mewakili diri 
anda dalam sebuah paragraf, yang berisi hal penting 
tentang anda) 



 FORA  KERJASAMA  GLOBAL 
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130 countries 
2020 

A-E-countries 
2015 

India-A-countries 
2011 

China-A-countries 
2010 

Slide oleh: M.Moedjiman-DPKN 



Kondisi Dunia Usaha Saat Ini 

 Kecenderungan kuat untuk merampingkan diri 

Mencoba lebih fokus dan melepaskan usaha yang bukan “core business”nya 

 Banyak perusahaan multi nasional sudah membuang batas2 kenegaraan, 
beroperasi secara regional 

 Karena alasan birokrasi dan penegakan hukum yang tidak konsisten, sudah 
banyak modal yang dipindahkan ke luar negeri 

 Upah dalam negeri yang murah, bukan lagi merupakan daya tarik bagi investor 
asing maupun domestik. 

 Usaha kecil dan menengah belum dapat perhatian serius oleh pemerintah. 



N candidates 

80% 

57% 

15% 

3 – 5 % 

Test 1 : Logical &  
Analytical Thinking 

Test 2: Characters & 
 Working Attitude 

Test 3: Technical,  
Fit-in, Health 

Attendance & admin  test 

Selection Process  
(ASTRA case) by Ir. Bowo Wibowo 



TUJUAN SELEKSI KERJA 

• Mencari Calon Pekerja yang “Compatible” 

• Karakteristik Pekerjaan dengan person 
specification harus sesuai 
• Mengurangi kemungkinan stress kerja 
• Mengurangi kemungkinan turn-over 
• Mengurangi total loss perusahaan 



STRATEGI MENGHADAPI SELEKSI KERJA 

• Mengenal Diri 

• Mengenal Pekerjaan  

• Mengenal Perusahaan 

• Mengetahui Cara  

   mengekspresikan Diri 
• Tertulis 

•  Lisan  

(berhubungan dengan ketrampilan berkomunikasi) 



MATERI PENGENALAN DIRI 

• KETRAMPILAN 

• KEMAMPUAN 

• KEPRIBADIAN 
• Sikap 

• Temperamen 

• Sifat 

• Nilai 



KEMAMPUAN YANG DIMILIKI CALON 
PEKERJA 

• ASPEK UMUM 

• Kemampuan manajerial, 
Manajemen diri, 
kepemimpinan, ketrampilan 
berpikir, komunikasi 

• ASPEK KHUSUS 

• Ketrampilan khusus, ketelitian, 
Bahasa, Komputer 



PROSES  SELEKSI KERJA 

•ADMINISTRASI 

•KEMAMPUAN KHUSUS (Jika 
ada) 

•PSIKOLOGIS 

•WAWANCARA 

• TRAINING (jika ada) 



HAMBATAN YANG SERING MUNCUL DALAM 
SELEKSI KERJA 

• ADMINISTRASI 
• Kurang tahu bagaimana 

“mempromosikan” diri melalui cover 
letter dan curriculum vitae 

• Butuh daya juang yang tinggi 
• Kurang mampu menangkap peluang 
• Kurang mampu menjadi 

extraordinary 

 
 
 



COVER LETTER 
• Pengantar tujuan kita  

• Struktur: 
1. Openning 

• How we got the job information 

• Willingness to join 
2. Content 

• Talk about who we are 

• Strength and achievement 
3. Clossing 

• Impression 

• Look forward to…. 



KOMPONEN  RESUME 

 PERSONAL INFORMATION 

 SUMMARY OF QUALIFICATION/WORKING EXPERIENCES 

 EDUCATION 

 ADDITIONAL PERSONAL ACTIVITIES 

 RESEARCH AND PUBLICATION 

 PROFESSIONAL MEMBERSHIP 

 COMPETENCIES: language and others 

 REFERENCES 

 EXTRACURRICULAR ACTIVITIES 

MOTTO  



HEADING 

 Agar company yang dituju dapat dengan mudah 
menghubungi anda 

 Impresi pertama 



OBJECTIVE 

Menunjukkan pekerjaan yang benar2 ingin 
dicapai 

Menekankan pada apa yang akan kita berikan 
bukan apa yang akan kita peroleh 

 



EDUCATION 
Ceritakan tentang sekolah, minat pendidikan dan 

waktu lulus 

Penyediakan informasi tambahan yang menunjukan 
kualifikasi kita yang terbaik untuk pekerjaan yang 
akan kita lamar: prestasi, beasiswa, dll 

Menunjukkan heading untuk menekankan kualifikasi 
yang relevan 



WORK EXPERIENCE 
Menunjukkan tempat kerja dan waktu 

kerja yang pernah dilakukan 

Penyediakan penjelasan khusus tentang 
pencapaian kerja yang pernah diperoleh, 
juga diceritakan tentang detail cara kerja 
dan tanggung jawab 

 



ACTIVITIES 

Menceritakan kegiatan ekstrakurikuler dan 
aktivitas di masyarakat, termasuk tanggung 
jawab dan jenis pekerjaan yang pernah dilakukan 



INTERESTS 

Menyebutkan minat personal yang akan 
membantu pembaca mengenai ciri pribadi kita 



REFERENCES 

 Menuliskan daftar orang yang cukup dikenal, dan 
mengetahui tentang kualifikasi kita 

 Pemberi referensi adalah orang yang dapat 
menceritakan tentang keadaan kita dengan detail 

 Menyebutkan title, alamat kantor, telpon dan email 
yang dapat dihubungi 

 Jangan lupa meminta ijin pada orang yang namanya 
ditulis di dalam referensi 



PROSE 

Menyajikan informasi yang paling menarik 
terlebih dahulu 

Menunjukkan ‘aktivitas’ dalam kata kerja bukan 
kata benda 

Menggunakan kata kerja yang bersifat 
meyakinkan (strong verbs) 

 Jangan menggunakan informasi yang tidak 
relevan 

Menggunakan spelling, grammar dan 
punctuation yang benar 



VISUAL DESIGN 

 Apakah sudah nampak rapi dan atraktif 

Menekankan pada fakta yang akan menarik bagi 
company 

Menggunakan headings, layout dan desain yang 
dapat membantu pembaca menemukan 
informasi tertentu dengan cepat 















ETHICS 

 Hanya menuliskan pengalaman, kinerja, 
pendidikan dan kualifikasi yang memang benar-
benar kita miliki 

 Jangan menuliskan pekerjaan yang dicapai secara 
tim, hanya dengan menyebut diri sendiri 

 Jangan menuliskan pernyataan yang dapat 
mengundang salah tangkap 



HAMBATAN YANG SERING MUNCUL DALAM 
SELEKSI KERJA 

• PSIKOTES 
• Membutuhkan endurance fisik dan psikis tinggi 

• Sangat dipengaruhi oleh kemampuan 
mengelola konflik 

• Berpikiran negatif, karena sering menjadi 
kambing hitam 

• Kurang memahami tujuan psikotes 



HAMBATAN YANG SERING MUNCUL DALAM 
SELEKSI KERJA 

WAWANCARA 
Kurang Percaya diri 
Kurang mengetahui cara 

mengekspresikan diri 
Membutuhkan 

negotiation skills 
 




