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Deskripsi

Materi dalam pertemuan ke-3 ini
merupakan materi yang berisi (a)
Budaya Organisasi dan Lingkungan
Organisasi, dan (b) Mengelola dalam
suatu Lingkungan Global
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Tujuan Instruksional
Khusus (TIK)

Mahasiswa mampu
menjelaskan Budaya
Organisasi dan
Lingkungan Organisasi
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BUDAYA DAN LINGKUNGAN DRGANTSAE

BUDAYA ORGANISASI o
Suaty smtem makea bersama

didasam sebudn arganisasl
yang menentukan, dalam
kal yang tinggi, bagaimana
para pegawal berfindak
Dari difinizl menyiratkan beberapa hal :

1. Kabudaysan e dalah sebuah perseps)
2. Budays organsas atalah sumiu steah desioiped
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SUMBER BUDAYA

Sumbsr ash I:u::-ay: CIrganisas| [ATITNYE M nos nminssn
\-Bl abALn mESi para pendiri orjjRnesass

S GEmbaran tentang masa depan yang realigtik dan
|ngm. diveud kar SElarm Kisen wakby beeerms
Corboh - Menjadi PT terdegen dalam badang Manajemen
Agrbisnis Yang
Fdimi - mencermenkan segala sesuaty uniuk mMencapai visi
Comich | Menyelenggamkan pendidikan, pengadE@ran dan
perelilian wrluk meng has B ubusan yang berdaya saing
oi badtang Manaiemen Agrbisnis. . yaag ...
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MACAM-MACAM CARA HARYAWAN
MEMPELAJAR BUDA YA

Carfis - peristiva-peristiva peating yang terjadi di
salam crganiks=sal

Upacars {rifual)l - urutan kegasan berularg-ulang
YA rrvengur\gkm:km dan mepeguhkan nisinissi
uiama ong apa yang
Faling penbng, nran'g—m:ng —nnn: yaAmg pending dan
mana yang baleh dibusrng

Slrrbod maskerial

Bahass . islilah-stdah khas unbuk menggaimbadkan
FErAIEEa N, TR G- Orang PeeTtig, e Esd k-0emasok,
pelanggan, atau srodus- peod s yang berkaitan
angan Enis
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CONTOH-CONTON KEPUTUEAN MM JEMEN
FANG DIFENGARLIM OLEN B0 YA

© Pevamcarran (Plavning
Kk r s yan g e s d Bariung mencara Apakah
fe=cind hared Sdarren bieh PEnell el O Kada
= Sechaiap Enghungas o ppn g peTEinan
i N resdE bk reTpa

Mongorganises (Onganizingd

frabanm beear kebphaman g bavoe Seartarekan
CRRIPY D i T i, RS Tidand Pt
bk s e el ke besegu . Faelar Sepich
s managt depaniemen bermaa ksl st ima
imin
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Memimpin (Lesding)

Kadasr ssjaun mana para manajer menaruh perhaban

Lrhuk menangkaikan kepusasan keda Gargawan Gaya

loeﬂefnhlpmaﬂ mana yang bepal Agaikabh Segala
sshiar — In nanus

dﬂ:ﬂybﬂk&r\

Mengendalikan (Cordratling}

Apakab hares kencali aksh atau

mamiHarkan kasyavwan mengeriiaskan

tindakapmeress sendifi. Kibera mana yang hanis

Stakankan salam p BATETjE Rar

Skimat-akibat apa yang aken mbal dan pelanggaeen

sSeasarang
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LINGKUNGAN ORGANISAS/
Lumbiaga? e nekmatanz

#H Hany ¥ Puapobiesl
RSP BN A A
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KETIDAKFPASTIAN LINGHKUNGAN

1
Tingnk ek
parubahann yee-g Crganisaes] dan sejauh
dmimm fingk g
el Homponen b
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Soal Latihan

1. Apakah budaya organisasi itu ?

2. Bandingkan budaya kuat dan budaya kuat.
Manakah yang akan memiliki dampak
lebih besar terhadap para manajer?

3. Apayang dimaksud dengan lingkungan
organisasi? Jelaskan lingkungan khusus
dan lingkungan umum organaisasi?
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