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Deskripsi

Materi dalam pertemuan ke-9 ini
merupakan materi yang berisi (a)
Manajemen Sumberdaya Manusia, dan
(b) Mengelola Perubahan dan Inovasi

Agribisnis FP - UPNVYk

Tujuan Instruksional
Khusus (TIK)

Mahasiswa mampu
menjelaskan manajemen
sumberdaya manusia dan
mengelola perubahan dan
inovasi
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MANAJEMEN S0OM STRATEGIK
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Soal Latihan

1. Gambar dan jelaskan proses manajemen
sumberdaya manusia ?

2. Jelaskan kegunaan penilaian prestasi
kerja !

3. Jelaskan kekuatan-kekuatan perubahan !
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