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Deskripsi

Materi dalam pertemuan ke-11 ini

merupakan materi yang berisi
memotivasi karyawan
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Tujuan Instruksional
Khusus (TIK)

Mahasiswa mampu
menjelaskan motivasi
dan tindakan
memotivasi karyawan
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Soal Latihan

1. Jelaskan teori motivasi kerja !
2. Jelaskan teknik motivasi kerja pegawai !

3. Jelaskan karakteristik motivasi
berprestasi !

4. Jelaskan karakteristik manajer motivasi
berpestasi rendah !

Agribisnis FP - UPNVYk 8

Referensi

« Robbins, Stephen P. & Coulter, Mary. 2002.

Management, International Edition.

Prentice-Hall International Inc, New Jersey.

< Terry, G. 1986. Asas-asas Manajemen.
Penerbit Alumni, Bandung.

Agribisnis FP - UPNVYk




