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I. PENDAHULUAN

A. DESKRIPSI MATA KULIAH MSDM

5> Matakuliah ini akan :

=

>

Membahas berbagai aspek pengelolaan sumberdaya manusia sebagai sumber
utama keunggulan kompetitif yang berkesinambungan (sustainable

competitive advantage).

Membahas dari perspektif strategik dan teknis berbagai fungsi seperti
perencanaan SDM, rekrutmen dan seleksi, pelatihan dan pengembangan,

manajemen karier, penilaian kinerja, sistem kompensasi dan sebagainya.

Matakuliah ini dirancang :

>

Untuk memberikan pemahaman tentang berbagai konsep, metode, dan teknik
manajemen sumberdaya manusia dengan memfokuskan pembahasan tentang
fungsi MSDM sebagai business partner dalam proses pengambilan keputusan

strategik dan implementasinya.

Untuk menciptakan value, keterkaitan (/inkage) dan integrasi antara sistem,
kebijakan dan praktek MSDM serta berbagai keputusan bisnis strategik yang

merupakan persyaratan kritis.



B. MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA DAN BIDANG-BIDANG TERKAIT
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C. SASARAN/TUJUAN UMUM PEMBELAJARAN MANAJEMEN
SUMBERDAYA MANUSIA (MSDM)

1) Untuk memberikan pemahaman tentang peran strategik pengelolaan SDM secara
efisien dan efektif.

2) Untuk membekali mahasiswa dengan konsep dan teknik manajemen SDM.

3) Untuk mengembangkan cara berpikir kritis (analitis dan integratif) dalam
mengevaluasi dan menggunakan berbagai konsep dan teknik MSDM dalam
berbagai situasi pengambilan keputusan yang menyangkut pengelolaan SDM
organisasi.

4) Untuk melatih penerapan berbagai konsep dan teknik MSDM dalam penyusunan
sistem MSDM dan berbagai kegiatan pengembangan SDM.
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CONTOH SOAL

Apa yang Saudara ketahui tentang Manajemen Sumberdaya
Manusia (MSDM) ? Jelaskan !

Jelaskan sasaran / tujuan umum pembelajaran Manajemen
Sumberdaya Manusia (MSDM) !
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