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Hepemimpinana Perubabanbelompo

Kompetensi Khusus:

Mahasiswa mampu Menemukan perbedaan
proses pembangunan dan perubahan dalam
masyarakat serta menyusun kembali dan
merevisi proses perubahan dalam masyarakat
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Pendahuluan

Kelompok sebagal suatu wadah dalam
Interaksi antar individu selalu mengalami
perkembangan dan perubahan.
Perkembangan dan perubahan tersebut
sanagt tergantung pada anggota dan para
pemimpinnya. Untuk itu diperlukan suatu
pemahaman tentang model kepemimpinan
dalam kelompok, baik kelompok kecll
maupun kelompok besar.
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1. Kharismatis, cenderung bersifat
otoriter

2. Tradisional, cenderung bersikap
demokratis

3. Modern, cenderung bersifat pembagian
tugas dan fungsional
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kepada tipe kepemimpinan dalam
kelompok tersebut

1. Keterikatan

Keterikatan kelompok kepada pemimpinnya sangatlah
besar tergantung dari tipe kepemimpinannya.

kharismatis > Tradisional > Modern
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2. Kompleks

Kompleks pembagian kerja, pendelegasian dan
wewenang serta tangung jawab berbeda pada tip tipe
pemimpin. Kompleks pembagian tugas dalam
kelompok sangatlah besar tergantung dari tipe
kepemimpinannya.

kharismatis < Tradisional < Modern
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Pemimpin & Kelompok
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Crakett

1. Terdapat 83%, sifat pemimpin tidak jalan pada
kelompok formal

2. Terdapat 39% pada kelompok efektif
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Paradigma keputusan Inovasi

7

LSl

AllUSGIIGH

Ciri
Penerima

|

Rlioses

PENGETAHUAN PERSUASI KEPUTUSAN KONFIRMASI
I E> Il = 1] = IV

|

Ciri
Slstem
Sosial

Pertemuan-13

Ciri
Inovasi
baru

v

Honsekuensii

Terus Adopsi

Adopsi

S

Tidak terus
Adopsi

Adopsi telat

\ 4

Penolakan

/

Jurusan Sosial Ekonomi (Agribisnis) UPN “V” YK

Rds

Tetap
Menolah




Lihat dan cermati Film Air Force one berikut

L
.
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Penutup

Perubahan kelompok sangat ditentukan oleh
tipe kepemimpinan yang dimiliki kelompok
tersebut. Untuk itulah tipe kepemimpinan

senantiasa selalu diperhatikan agar

perubahan kelompok dapat menuju

kepada arah yang telah disepakati
bersama. Saran; lihat dan cermati film Air
Force one (Richard Gere), Cut Nyak Dhien
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aanfoll, 392

1. Bagaimana hubungan antara tipe kepemimpinan
dengan perubahan kelompok? Jelaskan!

2. Dalam Film Air Force one tersebut, analisislah:
a. Apa tipe kepemimpinannya? Jelaskan!

b. Bagaimana sifat kepemimpinannya? Jelaskan
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